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Guatemala 30 de Diclembre de 2015

ticda: g
Gladis Elizabeth Pziala Galvez

Viceministra de! Deporte v l2 Recreacion
Su Despacho

Estimada Licda Palsla:

De la manera mas atenta me dirijo & usted,/con ei propdsito de presentarie mi informe

de actividades conforme a lo estipulado/en el contrato administrativo por servicios
: ~

técnico-profesionales nitmero 124-2015; aprobado mediante el acuerdo Ministerial

T
-~

- . ) £ . -
nomere 31-2015 cerrespondienie &l mes de Diclembre, parz e cobre de mis

>

honorarios estoy presentando factura serie A ntmero 0000030,

ACTIVIDADES REALIZADAS;
» #F

1. Respaidar a la administracién de! palacio en temas de deporte v recreacidn
para cumplir cada objetivo.

2. Colaborar cuando no se permite €l libre ingreso al palacio 2 los visitantes por
actividades, se les facilita la comunicacidn a las personas en el exterior del
nalacio con las respectivas oficinas por via telefénica.

3. Recibir a las personas fuera del palacic en dichos dias que el ingreso es

restringido.
4. Reportar mensualmente el detalle del ingresoc de cada persona gue visita el

paiacio v sus respectivos destinos.

RESULTADQS OBTENIDOS

1. Proporcicnar identificacién a los visitantes mientras permanecen dentro del
palacic

2. Comunicar a ias personas visitantes con fas oficinas aue necesitan.
Brindar cualquier informacion que los visitantes soficitan.

4. Registrar las visitas efectuadas al palacio.

FRANCISCA MARISOL VALENZUELA




Guatemala 30 de Diciembre de 2015

Licda

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimada Licda Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el proposito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el contrato administrativo por
servicios técnico-profesionales nimero 124-2015, aprobado mediante el acuerdo
Ministerial numero 31-2015 INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES DEL 05

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

DEL MES DE ENERO

+ Se asesord en la asignacion de los respectivos gafetes de identificacion segiin el nivel de las
oficinas del palacio que cada persona visita

++ Se asesord en la orientacion de la ubicacion de las oficinas paro facilitar a cada visitante su

arribo a su destino. ‘

Se asesord en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad

administrativa que corresponda.

Se asesor6 en la coordinacion del trabajo de las personas de las dreas que tengan relacion

con {a ejecucidn de Ias tareas, programas, objetivos y metas trazadas de fa Direccion

General.
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DEL MES DE FEBRERO

< Se asesord en la administracién de los registros y controles fisicos y magnéticos de los
documentos que ingresan a la unidad administrativa que corresponde.

% Se realizd en el seguimiento a los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad
administrativa que corresponda.

< Se asesord en la revisién de papeleria de solicitudes de infraestructura fisica y verificar los
datos de personas responsables de los proyectos.

% Se asesord en la coordinacion del trabajo de las personas de las areas que tengan relacion
en la ejecucion de las tareas, programas, objetivos y metas trazadas de la Direccién General.



DEL MES DE MARZO

&
o

Se asesorod en la asignacidn de jos respectivos gafetes de identificacion segin el nivel de las
oficinas del palacic que cadz personz visita

P

Se asesord en la orientacidn de la ubicacion de las oficinas para facilitar 2 cada visitante su

2
L

arribo 2 su destine.

“ Se asesort en el seguimiento de ios pianes de trabajo, proyecios asignados 2 e unigad
administrativa que corresponda.

%+ Se asesord en la coordinacidn del trabajo de las personas de las dreas gue tengan relacion
con la ejecucidn de las tareas, programas, obietivos y metas trazadas de la Direccidn

General.
DEL MES DE ABRIL

% Se asesord en la asignacion de los respectivos gafetes de identificacion segln el nival de las

oficinas del palacic que cads persona visits

% Se asesord en lo orientacién de la ubicacidn de fas oficinas para facifitar a cada visitanie su
arribo a su destino.

< Se asesord en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados 2 la unidad
administrativa gue corresponda.

<+ Se asesors en la coordinacion del trabajo de las personas de las dreas que tengan relacion
con iz ejecucidn de las tareas, programas, obietivos y metas trazadas de {2 Direccion

General.
MES DE MAYO

% Se apoyd en ia administracidn de los registros y controles fisicos y magnéticos de los
documentos gue ingresan a la unidad administrativa que corresponde.

4 Se asesoré en el seguimiento a los planes de trabajo, provectos asignados a ta unidad
administrativa gue corresponda.

<+ Se colabord en ia revision de papeleria de sclicitudes de infraestructura fisica y veriticar ios
datos de personas responsables de los proyectos.

£ Se asesord en ia coordinacion del trabajo de las personas de las éreas gue tengan relacion
en la ejecucidn de las taraas, programas, objetivos y metas trazadas de la Direccidn General.

DEL MES DE JUNIO

<€ Se zsistid en |2 administracion de los regisiros y controies fisicos v magnéticos de los
documentos que ingresan a la unidad administrativa gue corresponde.

% Se asesord en el seguimiento a los planes de trabajo, provectos asignados 2 la unidad
administrativa que corresponda.

% Se asesord en la revision de papeleriz de solicitudes de infraestructurs fisica y verificar ios

datos de personas responsables de los proyectos.
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Se asesord en la coordinacion del trabajo de las personas de las dreas gue tengan reiacidn

en le ejecucion de les tereas, programas, objetivos vy metas trazadas de iz Direccion General.

DEL MES DE JULIO

-1
D.ti_ S\\'ﬁi

Se asesord en la administracidn de los registros y controles fisicos y magnéticos de los
documentos que ingresan a la unidad adminisirative gue corresponde.

Se realizo en el seguimiento a los planes de trabaje, proyectos asignados a la unidad
administrativa que corresponda.

Se asesoro en la revision de papeleriz de solicitudes de infraestructura fisica y verificar fos
datos de personas resporisables de los proyectos.

Se asesoré en |a coordinacion del trabzjo de ias personas de las areas que tengan refacion
en la ejecucion de las tareas, programas, ohjetivos y metas trazadas de la Direccién General.

S DE AGOSTO

e

Se asesoré en ia administracion de los registros v controles fisicos y magnéticos de los
documentos que ingresan a {2 unidad administrativa gue corresponde.

Se asesord en ef seguimiento a los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad
administrativa gue corresponda.

Se asesord en la revisién de papeleria de solicitudes de infraestructura fisica y verificar los
datos de personas responsables de ios proyectos. '

Se asesord en la coordinacién del trabajo de las personas de las dreas que tengan reiacién
en la ejecucidn de las tareas, programas, objetivos y metas trazadas de ia Direccién General.

DEL MES DE SEPTIEMIBRE
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Se asesord en la asignacidn de los respectivos gafetes de identificacion segin ef nivei de las
oficinas del palacio que cada persona visita

Se asesord en la orientacion de la ubicacidn de las oficinas para facifitar a cads visitante su
arribo a su destino. _

Se asesord en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a ia unidad
administrativa que corresponda.

Se asesord en la coordinacién del trabajo de las personas de fas dreas gue tengen relacidén
con la ejecucidn de las tareas, programas, objetivos y metas trazadas de la Direccion

General.

DEL MES DE OCTUBRE

Se asesoré en ia asignacién de los respectivos gafetes de identificacién segin el nivel de fas
oficinas del palacio gue cata persone visita
Se asesord en la orientacion de la ubicacién de las oficings pore facilitor a cada visitante su

arribo a su destine.
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< Se asesor0 en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados z lz unidad
administrative que corresponda.

< Se asesord en la coordinacidn del trabejo de {as personas de las dreas gue tengan relacién
con la ejecucidn de las tareas, programas, objetivos v metas trazadas de la Direccion
General.

DEL MES DE NOVIEMBRE

< Se asesord en la asignacion de los respeciivos gafetes de identificacidn segin el nivel de las
oficinas del paiacio gue cada persona visita

% Se asesord en la orientacion de la ubicacion de las oficinas para faciliter a cada visitante su
arribo a su destino.

“* Se asesoré en el seguimiento de los pianes de trabzjo, provectos asignados a la unidad
administrativa que corresponda.

< Se asesord en ia coordinacién del trabajo de las personas de las dreas gue tengan relacidn

con la ejecucién de las tareas, programas, objetivos vy metas trazadas de la Direccidn

General.

DEL MES DE DICIEMBRE

% Asignar el gafete distintivo para el nivei gue cada persona visita.

% Atender a las personas en el exterior de! palacic cuando hay actividades que no permiten el
ingreso libre de los visitantes

<+ Comunicar viz teiefénica con las oficinas gue son visifadas en dias de actividades

presidenciales y vicepresidenciales

L7
I

Realizar un reporte mensual detaliando del ingreso de todas las personas gue visitan el
palacio v sus respectivos destinos.

o oy -;_f:f::;_,?_

FRANCISCA MARISOL VALENZUELA . Vo. Bo. 16 LUIS FELIPE GARCIA
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Licda

Guatemala 30 de Diciembre de 2015

Gladis Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimada Licda Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propdsito de presentarie mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el contrato administrativo por
servicios técnico-profesionales nimero 124-2015, aprobado mediante el acuerdo
Ministerial ndmero 31-2015, INFORME DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES DEL 05
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

RESULTADOS OBTENIDOS ENERO

1.

2.
3.
4,

Se mantiene el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentrc

del palacio.
Apovyar en la comunicacion entre visitantes y oficinas.

Posibilitar Ia visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Poder Hevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS FEBRERO

1.

2.
3.
4,

Se mantiene el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentro
del palacio.

Apoyar en la comunicacién entre visitantes y oficinas.

Posibilitar la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Poder llevar un registro y control de {as visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS MARZO

1.

w

Mantener el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentro
del palacio.

Apoyar en la comunicacion entre visitantes y oficinas.

Posibilitar la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Poder flevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.



RESULTADOS OBTENIDOS ABRIL

1.

2.
3.
4,

Mantener el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentro
del palacio.

Apoyar en la comunicacién entre visitantes y oficinas.

Posibilitar la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Poder Hevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS MAYO

1.

2.
3.
4.

Mantener el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentro

del palacio.

Apovyar en fa comunicacion entre visitantes y oficinas.

Posibilitar la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.
Poder llevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS JUNIO

1.

2.
3.
4.

Asegurar el ordenamiento e identificacién de los visitantes mientras permanecen dentro del
palacio.

Facilitar la comunicacién entre visitantes y oficinas.

Permitir la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Llevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS JULIO

i

2.
3.
4

Asegurar el ordenamiento e identificacion de los visitantes mientras permanecen dentro del
palacio.

Facilitar la comunicacion entre visitantes y oficinas.

Permitir la visita a cada oficina cuando no hay libre ingreso al palacio.

Llevar un registro y control de las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS AGOSTO

1.
2.
3.
4.

Proporcionar identificacion a los visitantes mientras permanecen dentro del palacio
Comunicar a las personas visitantes con fas oficinas que necesitan.

Brindar cualquier informacion gue los visitantes solicitan.

Registrar las visitas efectuadas al palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS SEPTIEMBRE

il A

Proporcionar identificacion a los visitantes mientras permanecen dentro del palacio
Comunicar a las personas visitantes con las oficinas que necesitan.

Brindar cualquier informacién que los visitantes solicitan.

Registrar las visitas efectuadas al palacio.



RESULTADOS OBTENIDOS OCTUBRE

) 1. Proporcionar identificacion a los visitantes mientras permanecen dentro del palacio
2. Comunicar a las personas visitantes con las oficinas gue necesitan.
3. Brindar cualguier informacion que ios visitantes solicitan.
4. Registrar las visitas efectuzadas a! paiacio.

RESULTADOS OBTENIDOS NOVIEMBRE

1. Mantener el orden e identificacién de los visitantes mientras permanecen dentro de!
palacio

2. Apovyar entre la comunicacién de los visitantes y oficinas.

3. Facilitar la entrada a cada oficina cuando no hay libre ingreso al paiacio.

4. Poder llevar un registro y controi de las visitas efectuadas a! palacio.

RESULTADOS OBTENIDOS DICIEMBRE

[E]

Proporcionar identificacién a los visitantes mientras permanecen dentro del palacio
Comunicar a las personas visitantes con lzs oficinas que necesitan.
rindar cuaiguier informacidn que los visitantes solicitan.

Bowon

Registrar las visitas efectuadas al palacio.

FRANCISCA MARISOL VALENZUELA




